REGULAMIN PRACOWNI TECHNIK POMIAROWYCH

Pracownia Technik Pomiarowych to zajecia laboratoryjne dla studentow II roku studiow
licencjackich na Wydziale Fizyki, ktorzy zaliczyli przedmiot Pracownia wstepna
albo rownowazny.

Na Pracowni wykonuje si¢ 11 ¢wiczen doswiadczalnych. Zajecia sa prowadzone
hybrydowo: minimum sze$¢ ¢wiczen wykonywanych jest w trybie stacjonarnym na
Pracowni, pozostate ¢wiczenia mogg by¢ wykonane w trybie zdalnym.

W trybie stacjonarnym z kazdego wyodrebnionego dzialu nalezy wykonaé przynajmniej
jedno ¢wiczenie. Na wybrane ¢wiczenie obowigzuja zapisy w udostgpnionym wczesniej
arkuszu. Nie mozna wykonywa¢ danego ¢wiczenia wigcej niz raz. W przypadku oceny
niedostatecznej z nie wigcej niz jednego ¢wiczenia stacjonarnego, w terminie dodatkowym
mozliwe jest wykonanie dodatkowego ¢wiczenia z tego samego dziatu.

Zajecia w trybie stacjonarnym odbywaja w 3-godzinnych blokach (180 min) i rozpoczynaja
,»bez kwadransa”. Spdznienie si¢ na zajecia ponad 15 minut skutkuje niedopuszczeniem
do wykonywania ¢wiczenia oraz wpisaniem w tym terminie nieobecnosci.

Ocena koncowa jest srednig z dziesigciu najlepszych uzyskanych ocen (ocena 5! jest liczona
do sredniej jako 5,5). Aby uzyskaé zaliczenie pracowni liczba wykonanych i pozytywnie
ocenionych ¢wiczen nie moze by¢ mniejsza niz 8. Zaliczenie Pracowni jest mozliwe,
0 ile $rednia z uzyskanych ocen jest nie mniejsza niz 3,00.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecno$ci na éwiczeniach
stacjonarnych z powodu choroby, kwarantanny lub izolacji, po wczesniejszym uzgodnieniu
z koordynatorem przedmiotu, w terminie zaj¢¢ stacjonarnych wykonuje si¢ samodzielnie
¢wiczenie zdalne, chyba ze stan zdrowia na to nie pozwala. W przypadku nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej na zajeciach stacjonarnych lub zdalnych uzyskuje si¢ oceng
niedostateczng z ¢wiczenia.

Wykonanie ¢wiczenia obejmuje:
Przed wykonaniem éwiczenia:

— pobranie ze strony internetowej Pracowni instrukcji do ¢wiczenia;

— zapoznanie si¢ z instrukcja 1 przygotowanie si¢ do wykonania ¢wiczenia.
W szczeg6lnosci nalezy wiedzie¢: jakie pomiary, po co 1 w jaki sposob beda
przeprowadzane, jakie wielkosci trzeba wyznaczy¢, jakie zaleznos$ci begdg ,,testowane™.

W dniu wykonywania éwiczenia:

— zgloszenie si¢ bezposrednio na okre§lone wczesniej stanowisko wykonywania
¢wiczenia;

— udzial w tescie (lub innej formie sprawdzianu) oceniajagcym przygotowanie
do ¢wiczenia;

— wykonanie pomiaréw wraz z notowaniem wynikow na karcie pracy;

— po zakonczeniu ¢wiczenia przedstawienie osobie prowadzacej karty pracy z wynikami
do akceptacji i ustalenie sposobu koncowego opracowania wynikow;

Po wykonaniu ¢wiczenia:
— sporzadzenie raportu i oddanie go w terminie.
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Obowigzkiem osoby przygotowujacej si¢ do ¢wiczenia jest zapoznanie si¢ z instrukcja
do ¢wiczenia i przemyslenie, w jaki sposob beda wykonywane pomiary. Przygotowanie
do przeprowadzenia pomiarow bedzie sprawdzone przez osob¢ prowadzaca ¢wiczenie.
W przypadku, gdy osoba wykonujaca ¢wiczenie nie potrafi opisa¢é sposobu
przeprowadzenia pomiardw, uzyskuje ocen¢ niedostateczng z ¢wiczenia.

Osoba wykonujgca ¢wiczenie sporzadza raport zgodnie z wymaganiami zamieszczonymi
na stronach pracowni i zaleceniami osoby prowadzace;j.

Raporty w formacie PDF, oddaje si¢ korzystajac z ustugi Google Classroom W ciggu
tygodnia od wykonania ¢wiczenia. Oceniony raport wraz z uzyskang oceng punktowa
(zgodnie z zasadami oceniania umieszczonymi na koncu tego dokumentu) i komentarzami
asystenta jest zwracana studentowi. Zwrocenie raportu bez oceny oznacza koniecznos¢ jego
poprawy. W przypadku checi poprawy uzyskanej oceny lub otrzymania raportu do poprawy
Student ma obowigzek oddania poprawionego raportu w ciggu tygodnia od daty jego
zwrocenia. W przypadku dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, terminy te ulegaja
wydtuzeniu o czas wolny od zaje¢. Kazdy raport mozna poprawia¢ maksymalnie raz.

Wszystkie raporty beda sprawdzane systemem antyplagiatowym. Po weryfikacji
antyplagiatowej ostateczna ocena z raportu uzyskana zgodnie z zasadami oceniania
umieszczonymi na koncu tego dokumentu jest wpisywana przez asystenta do USOSa.

Oddanie raportu niekompletnego, razaco niezgodnego z wymaganiami umieszczonymi
na stronie Pracowni lub wytycznymi prowadzacego (np. zawierajacego szczatkowa analizg
danych) skutkuje wpisaniem z ¢wiczenia oceny niedostatecznej (2) bez mozliwosci
poprawy raportu.

Maksymalne sumaryczne opdznienie oddania raportu i jego poprawy wynosi 7 dni
kalendarzowych. Oznacza to, ze jesli raport zostal oddany z opdznieniem wynoszacym
x <7 dni, to maksymalne op6znienie jego poprawy wynosi 7 —x dni. W przypadku
przekroczenia ktoregokolwiek z tych termindw uzyskuje si¢ z ¢wiczenia oceng
niedostateczng (2), chyba, ze opdznienie to wynika z dluzszego niz tydzien zwolnienia
z zaje¢ dydaktycznych.

Jako regule nadrz¢dng przyjmuje si¢, ze wszystkie raporty musza by¢ oddane do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym.

Wykonanie raportow z poprzednich ¢wiczen nie jest warunkiem przystgpienia do kolejnego
¢wiczenia.

W przypadku sporu migdzy osoba wykonujaca ¢wiczenie i osobg prowadzaca ¢wiczenie
oraz w przypadkach szczeg6lnych, decyzje podejmuje koordynator Pracowni.



ZASADY OCENIANIA NA PRACOWNI TECHNIK POMIAROWYCH

Ocena z kazdego ¢wiczenia jest sktadowa ocen z nastepujacych czesci:
Wykonanie ¢wiczenia (punktacja: 0 - 20)

Jest to liczba punktow, za pomocag ktorej oceniana jest jako$¢ pracy eksperymentalnej
podczas wykonywania ¢wiczenia. Punktacja ta obejmuje, m. in., przygotowanie
do wykonania ¢wiczenia, poprawno$¢ montazu uktadu pomiarowego, dbatos¢ o precyzje
pomiardéw, staranno$¢ przeprowadzenia ¢wiczenia, kompletnos¢ wykonanych pomiaréw
(zgodnie z poleceniem osoby prowadzacej ¢wiczenie).

Wykonanie raportu zgodnie z wzorem zamieszczonym na koncu tego dokumentu
(punktacja: 0 - 80), w tym:

— strona redakcyjna raportu (punktacja: 0 - 20)

— strona merytoryczna raportu (punktacja: 0 - 60).

W przypadku uzyskania w sumie co najmniej 91 punktéw 1 wykonania istotnie
wyrdzniajacego si¢ raportu: 10 punktow.

Ostateczna ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow w sposob nastepujacy:

Uzyskana liczba punktow Ocena
<51 2
51-60 3
61-70 3,5
71-80 4
81-90 4.5
91 -100 5
>100 5!




