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W ramach zajeé ,,Pracowni wstepnej” prowadzone sa ¢wiczenia laboratoryjne i rachunkowe
do wyktadu ,,Analiza niepewnos$ci pomiarowych”. Pracownia obejmuje 5 zadan, kazde sktadajace
si¢ z czesci doswiadczalnej 1 czgéci rachunkowe;.

Na wykonanie kazdego z zadan przeznacza si¢ dwa kolejne spotkania po 3 godziny zajeé¢
kazde. Podczas pierwszego spotkania wykonywane sa pomiary wedtug instrukcji, ktora nalezy
pobra¢ ze strony pracowni. Drugie spotkanie po§wigcone jest ¢wiczeniom rachunkowym, podczas
ktérych prezentowane sa przyktady metod analizy danych niezbednych do poprawnego wykonania
raportu (ttumaczone na wyktadzie ,,Analiza niepewnosci pomiarowych”). Tresci wszystkich zadan
rozwiazywanych podczas ¢wiczen oraz zadan domowych zawarte sa w instrukcjach. Z instrukcja do
kazdego z ¢wiczen nalezy si¢ zapoznac przed zajeciami i dysponowac nia w trakcie spotkan na
Pracowni.

Tydzien po czesci rachunkowej, a przed przystapieniem do kolejnego zadania, student
zobowiazany jest ztozy¢ w Sekretariacie Pracowni, wykonany zgodnie z instrukcja, raport
z zakonczonego wlasnie zadania wraz z ostemplowanym arkuszem otrzymanym przy
przystgpowaniu do czgsci pomiarowej zadania. Brak raportu uniemozliwia przystapienie do czgsci
pomiarowej nastgpnego zadania i skutkuje nieusprawiedliwiong nieobecnoscia na zajgciach, chyba
ze brak raportu spowodowany jest choroba udokumentowana usprawiedliwieniem lekarskim.

Raporty dotyczace trzech pierwszych zadan wykonywane sa na zaliczenie, a Z pozostalych
dwoch na oceng (skala: 2 = niezaliczone, 3; 3,5; 4; 4,5; 5). Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest
zaliczenie wszystkich zadan oraz kolokwium koncowego dotyczacego materialu wyktadu. Ocena
koncowa z przedmiotu ,,Analiza niepewnos$ci pomiarowych i pracownia wstgpna” jest §rednia
arytmetyczna trzech ocen: ocen z obu ostatnich raportow, uwzgledniajacych korekty spowodowane
nieusprawiedliwionymi nieobecnos$ciami na zajgciach (patrz nizej), i oceny z kolokwium.
Szczegodtowy opis przebiegu zajeé i opcjonalny sposob oceniania raportu zamieszczony jest ponize;j.
Przy wykonywaniu raportu nalezy bezwzglednie korzysta¢ z uwag: ,,Instrukcja — Jak pisa¢ raport
koncowy” zamieszczonych w instrukcji do Cwiczenia 1 oraz na stronie Pracowni. Nalezy rowniez
zapoznac¢ si¢ z przyktadowym raportem, takze znajdujacym si¢ na stronie Pracowni.

Zadania laboratoryjne wykonywane sa w kolejnosci, w jakiej odpowiednie instrukcje
umieszczone sa na stronie WWW Pracowni.

Procedura wykonywania cze¢Sci doswiadczalnej zadania i warunki zaliczenia:

e Zgloszenie si¢ do okienka przy wejsciu w celu odnotowania obecnos$ci, a W przypadku, gdy
wykonywane sa pomiary, pobrania ostemplowanego arkusza przeznaczonego na wpisywanie
wynikow pomiarow. Pracownia rozpoczyna si¢ o rdOwnej godzinie i spoznienie si¢ 0 wigcej niz
15 minut spowodowuje niedopuszczenie do zajec i skierowanie na termin dodatkowy.

e Nieznajomo$¢ instrukcji, w tym brak rozwiazania zadan zaznaczonych jako zadania do
rozwigzania przed zajgciami, a takze niezaliczenie wstgpnego sprawdzianu, spowoduje
niedopuszczenie do zaje¢ i W przypadku, gdy odnosi si¢ to do czg$ci pomiarowej ¢wiczenia,
skierowanie na termin dodatkowy.

e Niedopuszczenie do zaje¢ na czgsci pomiarowej nie zwalnia z obowiazku uczestniczenia
W czgsci rachunkowej powiazanej z ¢wiczeniem.

e Wykonanie pomiaréw i zanotowanie ich wynikéw na ostemplowanym arkuszu.
Wykorzystywane w raporcie wyniki pomiar6w moga pochodzi¢ jedynie z tego arkusza lub
Z doktadnie zacytowanej literatury.

e Potwierdzenie autentyczno$ci wynikow podpisem prowadzacego — jedynie wyniki pomiarow
zanotowane na arkuszu i potwierdzone przez prowadzacego moga by¢ podstawa przygotowania
raportu koncowego.
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Oddanie raportu w tygodniu nastgpujacym po czgsci rachunkowej zadania. Raporty nalezy
bezwzglednie oddawac do sekretariatu Pracowni. W zadnym wypadku raportow nie nalezy
oddawa¢ prowadzacemu zajgcia. Dotyczy to takze raportow poprawianych.

Wyniki pomiaréw, w postaci pliku tekstowego, pliku do programu Excel pakietu MS Office lub
pliku do programu Calc pakietu Libre/Open Office nalezy przesta¢ e-mailem prowadzacemu
zajecia niezwlocznie po ztozeniu raportu z kazdego z ¢wiczen. Osoba, prowadzaca zajgcia

Z cze$ci pomiarowej jest osoba, ktora bedzie sprawdzata raport i1 nie uczyni tego, dopdki nie
otrzyma danych.

Sprawdzajacy raport moze domagac si¢ wprowadzenia w nim poprawek i uzupetnien. Raporty
Z trzech pierwszych zadan mozna poprawia¢ wielokrotnie, do wyczerpania cierpliwosci osoby
sprawdzajacej, a poprawiony raport powinien by¢ oddany po tygodniu od momentu otrzymania
raportu do poprawy. Ostateczny termin oddawania poprawionych raportow z pierwszych trzech
éwiczen mija w dniu, w ktorym wykonywane sa pomiary do Cwiczenia 5 (termistor).

Raporty z ostatnich dwoch zadan (ocenianych na stopien) moga by¢ poprawione tylko raz i do
takiej poprawy kwalifikuja si¢ jedynie raporty na ocen¢ niedostateczna, a za poprawiony raport
mozna uzyska¢ najwyzej oceng dostateczna. Poprawiane raporty z Cwiczenia 4 i Cwiczenia 5
musza by¢ bezwzglednie przekazane do Sekretariatu Pracowni przed sesja — w dniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajgcia na Pracowni.

Po rozpoczgciu sesji zadne raporty nie beda przyjmowane.

¢ Bledne wyniki obliczen stanowig powéd do wstydu. Nie moze zosta¢ zaliczony badz oceniony

pozytywnie raport, w ktorym choéby jedna z wartosci liczbowych wynikajaca z podanych

W raporcie surowych danych jest btedna. Warto$¢ uznawana jest za btedna, jesli jest wynikiem
btedow rachunkowych lub stosowania btednych wzoréw. Brak wartosci, ktora powinna pojawic
si¢ w raporcie, traktowany jest jak warto$¢ btedna. Warto$¢ uwazana jest za bezbtedna, jesli jej
rozwinigcie dziesig¢tne zgadza si¢ z wartoscia poprawna z doktadno$cia do pigciu najbardziej
znaczacych cyfr.

e Podczas oceniania raportu prowadzacy zajecia moze postugiwac sig skalg opisana ponize;.

Nieobecnos$ci na zajeciach wymagaja usprawiedliwienia lekarskiego okazanego na najblizszych
zajeciach.

Kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach, zarowno na czgsci pomiarowej jak

i rachunkowej, skutkuje obnizeniem koncowej oceny z czgsci laboratoryjnej przedmiotu o 1/4
stopnia (tak wigc dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci spowoduja obnizenie oceny np. db na
dst+).

W przypadku nieobecnosci na czgsci rachunkowej zadania, raport nalezy sporzadzi¢ na
podstawie wykonanych przez siebie pomiardw 1 wskazoéwek (bezposrednich jak 1 posrednich)
podanych w instrukcji do ¢wiczenia.

W przypadku nieobecnosci na czgsci pomiarowej zadania, brakujace pomiary powinny zostaé
wykonane w terminie dodatkowym, po czym nalezy sporzadzi¢ raport — w terminie dodatkowym
nie przewiduje si¢ ¢wiczen rachunkowych.

W przypadku trudnosci lub klopotdw ze zrozumieniem materiatu przedmiotu, prowadzacy
zajgcia ma obowiazek udzielenia, na ogdlnych zasadach, konsultacji.

W przypadku sporu migdzy osoba wykonujaca ¢wiczenie 1 osoba prowadzaca ¢wiczenie oraz

w przypadkach szczegolnych, decyzje podejmuje Kierownik Pracowni. Od decyzji Kierownika
Pracowni osoba wykonujaca ¢wiczenie moze odwotac si¢ do Dziekana.

Uwaga:

Korzystanie z cudzych wynikow bez uzgodnienia z prowadzacym zajecia, wszelkie falszowanie
wynikow oraz kopiowanie cudzego raportu oznacza dyskwalifikacje — tzn. uzyskanie oceny
niedostatecznej z przedmiotu. Oceng niedostateczna otrzymuje takze osoba, ktora udostepnita
raport do kopiowania.
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e Wykonujacy pomiary odpowiada materialnie za zniszczenie aparatury spowodowane brakiem
starannosci; zakres i forma rekompensaty zostanie ustalona w porozumieniu z Kierownikiem
Pracowni.

e W salach ¢wiczen zabronione jest picie, palenie 1 spozywanie positkow.

Sposob wykonania raportu i jego punktacja

Raport z ¢wiczenia moze by¢ oceniany w skali punktowej od 0 do 100. Decyzja, co do
zastosowania si¢ do tego trybu oceny pozostawiona jest osobie sprawdzajacej, a ocena punktowa
przeliczana jest na skalg ocen wedtug regut ujetych w tabeli.

Uzyskana liczba punktow Ocena
<51 2,0 (ndst)

51-60 3,0 (dst)
61— 70 3,5 (dst+)

71-80 4,0 (db)
81-90 4,5 (db+)

91 - 100 5,0 (bdb)

Dodatkowe 10 w przypadku uzyskania co najmniej 91
. . ) o : 5! (bdb!)
punktéw i wykonania istotnie wyr6zniajacego si¢ raportu

Ocena 5! traktowana jest jako 5 (zgodnie z ogolnie obowiazujacymi zasadami).

Niezaleznie od przyjgtego sposobu oceny raportu, na oceng koncowa strona merytoryczna
powinna sktadac si¢ w 75%, a strona redakcyjna w 25%.

Strona merytoryczna raportu: 75 pkt
e 0 lub 50 pkt: poprawnos¢ i kompletnos¢ wynikoéw liczbowych przeprowadzonych analiz — to jest
punktacja zero-jedynkowa — jesli choéby jedna z wartosci jest btedna, badz brak
jest wymaganej wartosci liczbowej, student uzyskuje za ten element 0 punktow;
e 0=+ 5 pkt: poprawnos¢ wprowadzenia/wstepu teoretycznego i kompletno$é czesci dotyczacej
uktadu pomiarowego, przyrzadow, ich doktadno$ci, wykonania pomiarow
I wynikow;
e 0+ 5 pkt: logika i uzasadnienie kolejnych krokow, wyciagnigtych wnioskoéw i dyskusji
wynikow;
e 0+ 15 pkt: kompletno$¢ prezentacji analiz i wynikow, definicji, wzordéw, rysunkow, tabel,
racjonalno$¢ wyboru niepewnosci pomiarowych;

Strona redakcyjna raportu: 25 pkt

e 0+ 5 pkt: kompletno$¢ raportu, tzn. zamieszczenie wszystkich elementow wymaganych przez
standard raportu wraz z bibliografia, jesli jest niezbedna; czcionka raportu;

0 + 5 pkt: wzory: poprawnos¢, numeracja jedynie wzoréw, do ktérych nastepuja odwotania,
definicje wszystkich symboli, czcionka symboli;

0 + 5 pkt: rysunki: poprawnos¢, czytelnos¢, punkty danych wraz z niepewnos$ciami, opis rysunku
1 0si, objasnienie tresci w raporcie, numeracja, poprawnos$¢ odwotan; czcionka;

0 + 5 pkt: tabele: czytelno$¢, format zapisu liczb, opis tabeli, kolumn i/lub wierszy, objasnienie
tre$ci w raporcie, numeracja, poprawnos$¢ odwotan, czcionka;

0 + 5 pkt: stosowanie si¢ do konwencji zapisu liczb (przecinek jako znak oddzielajacy czesé
catkowita od utamkowej) i wyniku koncowego.



